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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 2 п.Приамурский"

1. Общие положения


1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 2 п.Приамурский"  (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации   муниципального района от  21.10.2010 № 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского  муниципального района", от 05.02.2010 № 279 "Об  утверждении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений Смидовичского  муниципального района.


1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 2 п.Приамурский" (далее - Учреждение) и распространяется на педагогических работников, учебно-вспомогательный  и обслуживающий персонал (далее – Работники").  

1.3. Заработная плата работников учреждения включает в себя:


- оклады (должностные оклады) ставки заработной платы (далее – оклады); 


- надбавки стимулирующего характера;


- надбавки компенсационного характера.


1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

2. Порядок установления окладов


2.1. Оклады работников учреждения определяются в пределах базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".


2.2. Оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяются в пределах базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".


2.3. Оклады общеотраслевых профессий рабочих определяются в пределах базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 


2.4. Работникам, занимающим должности, относящиеся к иной отрасли, оклады устанавливаются в пределах базовых окладов, утвержденных для работников соответствующих отраслей.


2.5. Конкретные размеры окладов устанавливаются работодателем  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.


2.6. Уровень профессиональной подготовки и квалификации определяется с учетом соответствующих квалификационных и тарифно-квалификационных характеристик по должностям (профессиям) руководителей, специалистов, служащих и рабочих, а также разработанных на их основе внутренних организационно-распорядительных документов (должностных инструкций и т.п.), содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников.

3. Порядок установления выплат компенсационного характера


3.1. В соответствии с действующим законодательством в учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


- выплаты работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


3.2. Работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, производится доплата в размере от 4 процентов до 12 процентов оклада по результатам проведенной специальной оценке условий труда.  Если по итогам специальной оценке условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


3.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:


- районный  коэффициент – в размере 30 процентов;


- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – в размере до 30 процентов.


Конкретные размеры районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.4.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон на основании приказа работодателя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.5.
Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон на основании приказа работодателя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, как по другой, так и по той же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон на основании приказа работодателя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7.  Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и выплачивается в размере  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


3.8. Доплата за работу в ночное время (с 22-00 час. до 6-00 час.) производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 40 процентов оклада. 


Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера


Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 


4.1. 
Надбавка за выслугу лет, стаж работы (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в размере до 15  процентов оклада, в том числе: 


- стаж работы от 1 года до 5 лет – 5 процентов оклада; 


- стаж работы от 5 до 15 лет  - 10 процентов оклада; 


- стаж работы свыше 15 лет - 15 процентов оклада.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
Надбавка за выслугу лет устанавливается приказом в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника и начисляется пропорционально фактически отработанному времени. Надбавка за выслугу лет начисляется со дня возникновения права на ее назначение или изменяется со дня достижения определенного стажа.
Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
При временном совместительстве, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавка за стаж непрерывной работы начисляется на оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работника по основной работе.


4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка за интенсивность)  устанавливается приказом работодателя ежемесячно в процентном отношении должностного  оклада работника, пропорционально фактически отработанному времени, и выплачивается по результатам выполнения работником показателей эффективности деятельности. 
Порядок распределения надбавки за интенсивность определяется в соотвествитии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (прилагается).

ПРИМЕРНЫЕ

показатели  и критерии оценки  эффективности деятельности работников
	Наименование должности (профессии)
	Показатели  и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Размер надбавки (в баллах или   процентах)

	Воспитатель
	1. Уровень овладения воспитанником группы необходимыми навыками и умениями по основной общеобразовательной программы дошкольного образования: 

- высокий уровень – 10

- средний уровень – 5

- низкий уровень – 0

2. Посещаемость воспитанниками группы (учреждения) 
- посещаемость воспитанниками группы (учреждения) составляет от 91 до 100 процентов – 10

- посещаемость воспитанниками группы (учреждения) -              от 81 до 90 процентов – 5

- посещаемость воспитанниками группы (учреждения)                   от 71  до 80 процентов – 3

 - посещаемость воспитанниками группы (учреждения)                   менее 70 процентов – 0

3. Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы (Уровень заболеваемости – количество дней пропущенных по болезни за отчетный период, приходящихся на одного воспитанника группы)
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.) - 5

- уровень заболеваемости воспитанников группы ниже уровня заболеваемости по учреждению – 5  

- уровень заболеваемости воспитанников группы выше уровня заболеваемости по учреждению – 0  

4. Отсутствие травм у воспитанников группы во время проведения  образовательного процесса

- отсутствие травм у воспитанников группы – 5 

- наличие травм у воспитанников группы – 0
5. Участие воспитанников группы (учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях различного уровня

- за участие в мероприятии внутри учреждения – 3

- за участие в мероприятии поселенческого уровня – 5 

- за участие в мероприятии районного уровня – 7 

- за участие в мероприятии регионального  уровня – 10

6. Результативность участия воспитанников группы (учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях различного уровня

- наличие призовых мест в мероприятиях внутри учреждения - 3

- наличие призовых мест в мероприятиях поселенческого уровня - 3

- наличие призовых мест в мероприятиях районного уровня - 5

- наличие призовых мест в мероприятиях регионального уровня  – 10 

 7. Степень активности педагога в подготовке и проведении мероприятий  для воспитанников группы (Учреждения), в том числе праздников, соревнований, конкурсов

- активное участие (ведущие роли, организатор и куратор мероприятия) – 5  

- помощь в подготовке и проведении мероприятий (второстепенные роли, исполнение идей организатора мероприятия) – 3 

8. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, уголка, музея и т.д.).
9.  Своевременное и качественное оформление и ведение документации группы (Учреждения) - план воспитательно-образовательной работы с детьми, табель посещаемости и др.

10. Отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) 

- отсутствие  обоснованных жалоб – 3 

- наличие подтвержденных жалоб и заявлений – 0 

11. Степень готовности педагога к обобщению и  распространению передового  педагогического опыта

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   регионального или всероссийского уровней  -  10

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   районного уровня -  5

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   поселенческого уровня и внутри учреждения – 3

12. Своевременное и качественное выполнение срочных и важных работ и поручений, возникших в связи с производственной необходимостью  
13.  Взаимодействие с семьей и социумом
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий для детей и родителей - 5
- вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и других  формах -5 
Итого 
	10

10

10
5

10
10
5

5

5
3

10

5

10



	Музыкальный руководитель 
	1.Уровень развития воспитанников МДОУ по результатам диагностики реализации программы
2. Оптимизирует учебный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся -
3.Представлены оригинальные методики используемые учителем для укрепления здоровья учащихся 
4.Особые достижения в области сохранения и укрепления здоровья учащихся их доказательное представление 
5.Эффективная организация предметно-развивающей среды в кабинете, музыкальном   зале, групповых помещениях и пр.:

- частично соответствуют критериям качества

- полностью соответствуют критериям качества
6. Привлечение к участию воспитанников и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры (за каждое мероприятие)
7.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей (за каждое мероприятие)
	5

        5


10

5
5
10

10

	Младший воспитатель
	1.Стабильная и позитивная динамика качества уровня развития детей, достижение воспитанниками более высоких показателей

2. Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

3. Выполнение санитарно-гигиенического режима
4. Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине младшего воспитателя : воспитатель не смог вовремя начать занятие, задержался обед детей из-за нерасторопности пом.восп. и др.)

5. Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей

6. Помощь воспитателю в организации учебно-воспитательного процесса и режимных моментов: помощь в подготовке к занятию, одевании детей на прогулку и др.


	5

5


5


10
5

10

	Заведующий хозяйством 
	1.Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности – 
2.Отсутствие недостач и хищений за отчетный период
3.Отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания руководителя в установленные сроки –
4.Своевременное и качественное ведение, представление и содержание документации учреждения – 
5.Использование в работе компьютерной техники, умение работать с компьютерными программами –
6.Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии – 
7.Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния детского сада– 
8.Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов – 
9. Успешная работа с другими организациями
	10
5

5

10

5

5

10

10

5



	Документовед
	1.Отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания руководителя в установленные сроки – 
2.Документы ведутся и представляются своевременно и качественно – 
3.Использование в работе компьютерной техники, умение работать с компьютерными программами -  

4.Отсутсвие жалоб от посетителей и родителей на работу документоведа-
	10
10

10

10

	Повар,кухонный работник


	1.Отсутствие обоснованных жалоб на работу повара, кухонного работника – 
2.Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности - 
3.Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние столовой -

	5
10

10

	Оператор стиральных машин
	1. Отсутствие замечаний по качеству работы со стороны внутреннего и внешнего контроля
2. Своевременное сообщение о нарушении требований СанПиН, охраны труда, правил пожарной безопасности и необходимости их устранения
3. Проявление бдительности в отношении подозрительных объектов и субъектов на территории МБДОУ
	10
5

5

	Кастелянша 
	1. Отсутствие замечаний по соблюдению норм и правил хранения  мягкого инвентаря.
2. Соблюдение  графика смены белья, спецодежды.
3. Своевременный мелкий ремонт белья и спецодежды
4. Отсутствие недостачи и излишек материальных ценностей по результатам инвентаризации, ревизии.
5. Своевременное списание мягкого инвентаря, соблюдение сроков списания.
Отсутствие нарушений:

· исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

· требований по охране жизни и здоровья детей;

· требований охраны труда;

· требований противопожарной безопасности;
6. количество времени затраченного на повышение качества работы .
	5
10

10

5

5

10

	Дворник 


	1. Проведение работ по благоустройству прилегающей территории   

2. Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника

3. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя                           
	10
5

5

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  
	1. Выполнение качественного текущего ремонта и технического обслуживания  систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, другого оборудования и механизмов с выполнением всех видов ремонтных и строительных работ

2. Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника

3. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя  

  
	10
5

10



	Сторож 
	1. Высокая организация охраны объектов учреждения.

2. Осуществление качественного пропускного режима 

3. Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника

4. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя .

5.  Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке 

  
	10
5

10

5

5



4.3.  При наличии экономии фонда оплаты труда, работнику может быть выплачена премия по итогам работы за календарный год (далее – премия). 

Основаниями для выплаты ежемесячной премии являются:


- выполнение (перевыполнение) показателей оценки деятельности работников;


- качественное и добросовестное выполнение трудовых обязанностей;


- соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка; 

 - выполнение устных и письменных поручений руководителя учреждения.

Работники учреждения, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие в соответствующем периоде некачественное и несвоевременное выполнение своих трудовых обязанностей, нарушавшие служебный распорядок, а также уволенные за виновные действия, могут к премированию не представляться либо размер их премии может быть уменьшен по отношению к размерам премий иных работников учреждения.


Премия начисляется и выплачиваются в декабре календарного года в размере одного должностного оклада (ставки заработной   платы) работника.


Вновь принятым работникам, отработавшим не менее трех  месяцев в календарном году, начисление и выплата премии производится пропорционально отработанному времени.
Работнику, уволившемся до окончания календарного года, премия не выплачивается. 

4.4. Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается в размере до 10 процентов оклада с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.


Молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается надбавка в размере 30 процентов к окладам с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.


4.5. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 20 процентов оклада, в том числе: 


- 10 процентов оклада – работники, имеющие почетные звания, название которых начинается со слов "Отличник", получившие аттестат доцента по специальности, диплом кандидата наук; 


- 20 процентов оклада – работники, имеющие  почетные звания, названия которых начинаются со слов "Заслуженный", "Народный", "Почетный", получившие  аттестат профессора по специальности, диплом доктора наук.


При наличии у работников учреждения нескольких почетных званий, ученых степеней установление выплаты производится по  одному из оснований, имеющему большее значение.

5.  Другие вопросы оплаты труда

5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда, работникам учреждения  может быть оказана материальная помощь.

Материальная помощь оказывается работнику по его письменному заявлению с указанием причин и  на основании приказа работодателя, в следующих случаях:

- на погребение умерших близких родственников работников (родители, супруг(а), дети);

- на погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников).

5.2. Работникам, при условии экономии фонда оплаты труда, может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение  связи с юбилейной датой (юбилейной считается дата, начиная с 50 лет и через каждые 5 лет). 

Педагогическим работникам, при условии экономии фонда оплаты труда, может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение в связи с Днем педагогического работника. 

5.3. Размер материальной помощи и единовременного вознаграждения определяется в соответствии с муниципальным правовым актом об исполнении бюджета муниципального района на соответствующий финансовый год.

